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: Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
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: Rp 12.436.291.184

I. LATAR BELAKANG
Aparatur Sipil Negara (ASN) merupakan unsur utama penyelenggara 

pemerintahan yang memiliki peran strategis dalam memberikan pelayanan 

publik, melaksanakan kebijakan, dan mendukung tercapainya tujuan 

pembangunan nasionai maupun daerah. Untuk memastikan kinerja dan 

profesiona isme ASN, pemerintah berkewajiban memberikan kompensasi 

berupa gaji dan tunjangan secara tepat waktu, tepat jumiah, dan sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan

II. MAKSUD DAN TUJUAN
a. Maksud :

Terpenuhinya kesejahteraan ASN dengan berpedoman pada peraturan 

perundang-undangan

b. Tujuan :

Meningkatkan kesejahteraan ASN dan meningkatkan motovasi serta 

kinerja ASN DPRKPLH Kabupaten Temanggung

HI. OUTPUT/KELUARAN
Jumiah orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN yang terdiri dari 

PNS, CPNS dan PPPK sebanyak 134 orang setiap bulan

IV. OUTCOME
Kesejahteraan ASN terjamin, karena hak gaji dan tunjangan diterima tepat 

waktu dan tepat jumiah sehingga motivasi dan disiplin kerja meningkat serta

mendorong

masyaraka

akuntabel dan mendukung prinsip transparansi dan good governance

profesionalisme ASN dalam memberikan pelayanan kepada 

dalam rangka mendukung tata kelola keuangan pemerintah



V. SASARAN

ASN DPRKPLH Kabupaten Temanggung yang terdiri dari PNS dan PPPK

VI. LOKASI

DPRKPLH Kabupaten Temanggung

VII. TIM/PANITIA

DPRKPLH Kabupaten Temanggung

VIII. TAHAPAN DAN RENCANA WAKTU PELAKSANAAN 

Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan tiap bulan

IX. PIHAK YANG TERLIBAT

Seluruh ASN DPRKPLH Kabupaten Temanggung

X. RINCIAN RENCANA PENGGUNAAN PAGU KEGIATAN

NO URAIAN JUMLAH
1 Belanja Gaji Pokok PNS 5.675.781.704,00
2 Belanja Gaji Pokok PPPK 557.845.095,00
3 Belanja Tunjangan Keluarga PNS 626.499.861,00 I
5 Belanja Tunjangan Keluarga PPPK 39.008.169,00
6 Belanja Tunjangan Jabatan PNS 159.924.600,00 1
7 Belanja Tunjangan Jabatan PPPK 39.008.169,00 i
8 Belanja Tunjangan Fungsional PNS 134.817.840,00
9 Belanja Tunjangan Fungsional PPPK 55.824.800,00'
10 Belanja Tunjangan Fungsional Umum PNS 259.777.040,00
11 Belanja Tunjangan Fungsional Umum PPPK 7.827.550,00
12 Belanja Tunjangan Beras PNS 403.569.759,00 |
13 Belanja Tunjangan Beras PPPK 32.884.042,00
14 Belanja Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus

PNS 19.688.744,00

15 Belanja Pembulatan Gaji PNS 0
16 Belanja Pembulatan Gaji PPPK 0
17 Belanja luran Jaminan Kesehatan PNS 274.063.444,00
18 Belanja luran Jaminan Kesehatan PPPK 30.401.177,00
19 Belanja luran Simpanan Peserta Tabungan 

Perumahan Rakyat PNS 33.674.999,00

20
21

Belanja luran Simpanan Peserta Tabungan 
Perumahan Rakyat PPPK 4.447.527,00

22 Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban 
Kerja PNS 3.938.426.664,00

23 Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban 
Kerja PPPK 40.320.000,00

24
Belanja Insentif bagi ASN atas Pemungutan 
Retribusi Daerah-Retribusi Jasa Umum- 
Pelayanan Persampahan/Kebersihan

62.500.000,00

25
Belanja Insentif bagi ASN atas Pemungutan 
Retribusi Daerah-Retribusi Jasa Usaha- 
Pemakaian Kekayaan Daerah

40.000.000,00

JUMLAH Rp 12.436.291.184,00



XI. RENCANA TINDAK PENGENDALIAN (RTP)

NO IDENTIFIKASI
RESIKO PENYEBAB RENCANA TINDAK 

PENGENDALIAN
1 Keterlambatan 

pembayaran gaji 
dan tunjangan

Keterlambatan input 
data atau kesalahan 
data pegawai

a. Meningkatkan pengawasan 
dan pengendalian internal 
terhadap input data gaji

b. Mengembangkan sistem
reminder dan deadline input 
data

c. Pelatihan staf pengelola 
kepegawaian

2 Hak gaji dan 
tunjangan tidak 
terbayarkan 
sesuai ketentuan

Data kepegawaian 
belum diperbarui 
secara real-time

a. Sinkronisasi data dengan BKD 
secara berkala

b. Update data kepegawaian 
minimal 1x per bulan

c. Penerapan sistem informasi 
kepegawaian online

XII. HAL-HAL LAIN

Perbedaan target pada RKA Tahun 2026 dengan kondisi saat ini karena 

terdapat penambahan jumlah ASN yaitu CPNS dan PPPK.

Temanggung, September 2025 
Kepala Dinas Perumahan Rakyat,
Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup 
Kabupaten Temanggung,

PRASODJO. S.Aa., M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP, 196604021989031013


