BAB III

CAPAIAN TUJUAN PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN (TPB)

KABUPATEN TEMANGGUNG

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/SDGs adalah pembangunan yang menjaga:

e Peningkatan kesejahteraan ekonomi masyarakat;

e Keberlanjutan kehidupan sosial masyarakat,

e Kualitas lingkungan hidup; dan

e Pembangunan yang menjamin keadilan dan terlaksananya tata kelola.

Indonesia berkomitmen melaksanakan TPB/SDGs untuk transformasi peradaban global yang lebih

adil, damai, sejahtera, dan berkelanjutan diwujudkan dengan Perpres Nomor 59 Tahun 2017 tentang

Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan. Dan kemudian TPB/SDGs sejalan
dengan Nawacita yang diterjemahkan ke dalam RPJMN 2015-2019.
TPB/SDGs merupakan keberlanjutan dari MDGs yang telah disepakati dalam sidang umum PBB pada

bulan September 2015 yaitu mencakup 17 tujuan, 169 target dan 319 indikator. Ke-17 Tujuan

Pembangunan Berkelanjutan/SDGs terbagi dalam 4 (empat) pilar TPB yaitu pilar sosial, lingkungan,

ekonomi, serta hukum dan tata kelola, dengan perincian sebagai berikut :

Tabel 3.1. Proporsi Jumlah Indikator dalam Pilar TPB

Sumber : Materi KLHS Kemendagri

Indikator
Pilar Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) Persentase
Jumlah
(%)
SOSIAL Tujuan 1 : Tanpa kemiskinan 26 8
Tujuan 2 : Tanpa kelaparan 13 4
Tujuan 3 : Kehidupan sehat & sejahtera 38 12
Tujuan 4 : Pendidikan berkualitas 18 6
Tujuan 5 : Kesetaraan gender 16 5
LINGKUNGAN Tujuan 6 : Air bersih dan sanitasi layak 29 9
Tujuan 11 : Kota & Pemukiman yang berkelanjutan 21 7
Tujuan 12 : Konsumsi & produksi yang 7 2
bertanggungjawab
Tujuan 13 : Penanganan dan perubahan iklim 4 1
Tujuan 14  : Ekosistem lautan 9 3
Tujuan 15  : Ekosistem daratan 13 4
EKONOMI Tujuan 7 : Energi bersih & terjangkau 6 2
Tujuan 8 : Pekerjaan layak & pertumbuhan ekonomi 20 6
Tujuan 9 : Industri, inovasi, & infrastruktur 17 5
Tujuan 10  : Berkurangnya kesenjangan 16 5
Tujuan 17 : Kemitraan untuk mencapai tujuan 32 10
HUKUM & Tujuan 16  : Perdamaian, keadilan, dan kelembagaan 34 11
TATA KELOLA yang tangguh
319 100
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Dari ke 319 indikator TPB Indonesia, 21 indikator bersifat khusus untuk daerah tertentu dan

298 indikator bersifat umum. Dan dalam hal ini setiap daerah memiliki jumlah indikator yang berbeda.

Upaya pencapaian 319 indikator tersebut dilaksanakan pemerintah pusat, provinsi, kabupaten, dan

kota dengan jumlah indikator TPB berdasarkan kewenangan.

3.1. Capaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) Kabupaten Temanggung

Berdasarkan uraian diatas, kategori capaian TPB Kabupaten Temanggung berdasarkan hasil

analisis data terbagi atas 5 (lima) kategori, yaitu :

1. Indikator TPB yang sudah dilaksanakan dan sudah mencapai target nasional (SS);

Indikator TPB yang sudah dilaksanakan tetapi belum mencapai target nasional (SB);

Indikator TPB tidak ada target daerah dan belum tercapai (TTT); dan

2
3. Indikator TPB tidak ada target daerah tetapi tercapai (TTC);
4
5

Indikator TPB yang tidak/belum ada data (NA).

Berikut adalah capaian indikator TPB Kabupaten Temanggung terhadap target nasional :

Tabel 3.2. Capaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) Kabupaten Temanggung

terhadap Target Nasional

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan Total Kode Capaian Indikator
(TPB) Indikator SS SB TTC 1T NA
Tujuan 1 Tanpa kemiskinan 21 8 8 3 2 0
Tujuan 2 Tanpa kelaparan 25 3 4 6 9 3
Tujuan 3 Kehidupan sehat & sejahtera 35 17 6 6 5 1
Tujuan 4 Pendidikan berkualitas 34 8 12 8 4 2
Tujuan 5 Kesetaraan gender 8 4 2 1 0 1
Tujuan 6 Air bersih dan sanitasi layak 9 0 4 2 2 1
Tujuan 7 Energi bersih & terjangkau 1 0 1 0 0 0
Tujuan 8 Pekerjaan layak & pertumbuhan ekonomi 13 2 4 6 0 1
Tujuan 9 Industri, inovasi, & infrastruktur 22 0 1 8 9 4
Tujuan 10  Berkurangnya kesenjangan 7 1 1 3 0 2
Tujuan 11 Kota & Pemukiman yang berkelanjutan 17 0 3 4 5 5
Tujuan 12 Konsumsi & produksi yang 3 0 3 0 0 0
bertanggungjawab
Tujuan 13 Penanganan dan perubahan iklim 7 0 0 0 2 5
Tujuan 14  Ekosistem lautan 1 0 1 0 0 0
Tujuan 15  Ekosistem daratan 3 0 1 0 0 2
Tui Perdamaian, keadilan, dan kelembagaan 39 9 9 5 9 7
ujuan 16
yang tangguh

Tujuan 17  Kemitraan untuk mencapai tujuan 7 0 0 6 1 0

252 52 60 58 48 34

21% | 24% | 23% | 19% | 13%

Sumber : Analisis Tim Penyusun, 2018
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INDIKATOR CAPAIAN TPB

m SUDAH DILAKSANAKAN &
MENCAPAI TARGET (SS)

m SUDAH DILAKSANAKAN & BELUM
MENCAPAI TARGET (SB)

TIDAK ADA TARGET DAERAH TAPI
TERCAPAI (TTC)

mTIDAK ADA TARGET DAERAH DAN
BELUM TERCAPAI (TTT)

= TIDAK ADA DATA (NA)

Sumber : Analisis Tim Penyusun, 2018
Gambar 3.1. Indikator Capaian TPB Kabupaten Temanggung

Sebanyak 252 indikator TPB yang menjadi wewenang dan relevan di Pemerintah Kabupaten
Temanggung telah dilaksanakan indikator TPB sebanyak 112 indikator dalam RPIMD, sebanyak 52
indikator (21%) diantaranya sudah mencapai target nasional yang ditetapkan dalam Perpres No. 59
Tahun 2017, sisanya yaitu 60 indikator (24%) belum mencapai target nasional yang ditetapkan.
Sedangkan sebanyak 106 indikator (42%) terdapat data dari OPD tetapi belum menjadi indikator
dalam RPIMD, meskipun 58 indikator (23%) telah tercapai sesuai target nasional. Sisanya 34
indikator (13%) tidak terdapat data dengan rincian tidak sesuai karakteristik Kabupaten Temanggung
dan tidak ditemukan data dari dokumen resmi yang dikeluarkan oleh Pemerintah Kabupaten
Temanggung.

Tujuan pengkategorian hasil capaian tersebut untuk memetakan isu strategis apa saja yang
perlu mendapatkan perhatian dalam pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan (TPB) di
Kabupaten Temanggung pada periode RPJMD yang telah ditentukan. Dalam hal ini, isu strategis yang
perlu mendapat perhatian, utamanya adalah target-target TPB yang memiliki indikator SB, TTT, dan
NA yang menunjukkan adanya indikator TPB yang belum dilaksanakan dan sudah dilaksanakan di
wilayah Kabupaten Temanggung namun belum mencapai target nasional, dan perlu adanya
penyusunan data sebagai baseline penentuan target TPB. Namun target TPB yang semua
indikatornya sudah mencapai target nasional (SS) juga harus terus dijalankan agar dapat
mempertahankan capaian indikator tersebut agar tetap sesuai dengan target nasional yang telah
ditetapkan dalam Perpres No. 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan.
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Sumber : Analisis Tim Penyusun, 2018
Gambar 3.2.  Rincian Capaian TPB Kabupaten Temanggung

Berdasarkan penilaian capaian TPB indikator pembangunan di Kabupaten Temanggung terhadap

target nasional, maka terdapat 4 TPB yang memiliki indikator yang dianalisis terbanyak dan juga

memiliki target yang telah tercapai (SS) terbanyak yaitu:

= Tujuan 3 yaitu kehidupan yang sehat dan sejahtera dengan total indikator yang dinilai sebanyak
35 indikator dan sebanyak 17 indikator telah dilaksanakan dan mencapai target.

= Tujuan 16 yaitu perdamaian, keadilan dan kelembagaan yang tangguh dengan total indikator
yang dinilai sebanyak 39 indikator dengan capaian yang telah dilaksanakan dan mencapai target
sebanyak 9 indikator.

= Tujuan 4 yaitu pendidikan berkualitas dengan total indikator yang dinilai sebanyak 34 indikator
dan sebanyak 8 indikator telah dilaksanakan dan mencapai target.

= Tujuan 1 yaitu tanpa kemiskinan dengan total indikator yang dinilai sebanyak 21 indikator
dengan capaian yang telah dilaksanakan dan mencapai target sebanyak 8 indikator.

Sedangkan tujuan yang belum memiliki indikator dalam kelompok tercapai (SS) di Kabupaten

Temanggung yaitu sebanyak 9 tujuan dengan rincian sebagai berikut :

= Tujuan 6 yaitu Air bersih dan sanitasi layak;

= Tujuan 11 yaitu Kota & Pemukiman yang berkelanjutan;

» Tujuan 12 yaitu Konsumsi & produksi yang bertanggungjawab;
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* Tujuan 13 yaitu Penanganan dan perubahan iklim;

* Tujuan 14 yaitu Ekosistem lautan (produksi perikanan tangkap pada perairan umum);

» Tujuan 15 yaitu Ekosistem daratan;

* Tujuan 7 yaitu Energi bersih & terjangkau;

» Tujuan 9 yaitu Industri, inovasi, & infrastruktur; dan

» Tujuan 17 yaitu Kemitraan untuk mencapai tujuan.

Ke-9 tujuan tersebut sebagian besar merupakan indikator untuk pilar lingkungan yang belum memiliki

indikator dalam kelompok sudah dilaksanakan dan sudah tercapai.

3.2. Capaian Indikator Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) pada Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Temanggung
Indikator Tujuan Pembangunan Berkelanjutan di Kabupaten Temanggung yang
dikelompokkan ke dalam lima kategori pencapaian dimasukkan dalam analisis Capaian TPB. Selain
capaian TPB secara umum diatas terdapat pula Capaian indikator TPB OPD Kabupaten Temanggung

yaitu sebagai berikut :

Tabel 3.3. Capaian TPB Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Temanggung

. Kode Capaian Indikator Total Capaian
No. OPD/ Dinas ss | sB | TIC | TIT | NA oPD
1 BPPKAD 1 - - - - 1
2 BPS 1 7 8 5 1 22
3 DKK 17 7 3 4 - 31
4 DISNAKER 1 2 2 - 1 6
5 Dinbudpar 1 2 1 3 1 8
6 DPPKBPPPA 10 4 3 - 2 19
7 DPUPKP - 5 4 2 - 11
8 Dinsos 3 2 2 1 - 8
9 Dindikpora 9 11 4 1 1 26
10 | DINDUKCAPIL 2 1 - 2 - 5
11 | BPBD - 2 - - 3 5
12 | Dintanpangan - 1 2 3 1 7
13 | Dinnakan - 2 2 1 - 5
14 | DPMPTSP - - 7 4 2 13
15 | BNN, Dinsos - - - - 1 1
16 | BNN, DKK - 1 - - - 1
17 | BNN, DKK, Dinsos - 1 - - - 1
18 | BNN - - 2 1 - 3
19 | BNN, DPPKBPPPA - - - 1 - 1
20 | Polres - - 1 1 - 2
21 | Dindikpora / DisNaker - - 1 - - 1
22 | DINAS ARPUS - - 3 3 1 7
23 | Dinpermades 1 - - - 1 2
24 | DISHUB - - 3 - - 3
25 | DLH - 4 2 2 11 19
26 | Dinkominfo 2 3 - 5 2 12
27 | Bag Litbang Bappeda - - 1 - 1
28 | Bappeda - - - - 1 1
29 | KESBANGPOL 1 - 1 - - 2
30 | Disperindagkop - - 4 1 - 5
31 | DPUPKP, Dintanpangan - 1 - - - 1
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. Kode Capaian Indikator Total Capaian

No. OPD/ Dinas SS | SB | TIC | TIT | NA OPD
32 | DLH; DINTAN KP - - 1 - - 1
33 | BAPPEDA; DPUPKP; DINKES; DLH - 1 - - - 1
34 | Bag. Hukum Setda - 2 - 4 6
35 | Pembangunan Setda - - - - 1 1
36 | Bagian Humas Setda 3 - - - - 3
37 | Ortala Setda - 1 - 3 - 4
38 | BKPSDM - - 1 1 - 2
39 | Inspektorat - - - 3 - 3
40 | Satpol PP - - 1 - - 1

Total Nilai Capaian 52 60 58 48 34 252

21% | 24% | 23% 19% | 13%

Sumber : Analisis Tim Penyusun, 2018

3.2.1. Capaian Indikator Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) pada Organisasi

Perangkat Daerah (OPD) Pilar Sosial

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) yang termasuk dalam pilar sosial berdasarkan

Perpres Nomor 59 Tahun 2017 adalah sebanyak lima TPB yaitu Tujuan 1 Tanpa kemiskinan, Tujuan 2

Tanpa kelaparan, Tujuan 3 Kehidupan sehat & sejahtera, Tujuan 4 Pendidikan berkualitas, dan

Tujuan 5 Kesetaraan gender.

Di Kabupaten Temanggung, total untuk pilar sosial yaitu sebanyak 123 indikator. Berikut

capaian indikator TPB pilar sosial berdasarkan masing-masing organisasi perangkat daerah (OPD).

Tabel 3.4. Capaian Indikator TPB Organisasi Perangkat Daerah (OPD) pada Pilar Sosial
No. OPD/ Dinas SS Kogg Capa.;fr'élnd"?lfl?r NA Total Capaian OPD
1 BPS - 3 - 3 - 6
2 DKK 17 7 3 2 - 29
3 DISNAKER - 1 - - - 1
4 Dinsos 3 2 2 1 - 8
5 Dindikpora 9 11 4 1 1 26
6 DPUPKP - 1 - - - 1
7 DINDUKCAPIL 1 - - - - 1
8 BPBD - 1 - - - 1
9 Dintanpangan - 1 2 3 1 7
10 Dinnakan - 1 2 1 - 4
11 DPMPTSP - - 2 3 2 7
12 BNN, Dinsos - - - - 1 1
13 BNN, DKK - 1 - - - 1
14 BNN, DKK, Dinsos - 1 - - - 1
15 BNN - - 2 1 - 3
16 BNN, DPPKBPPPA - - - 1 - 1
17 Polres - 1 1 - 2
18 DPPKBPPPA 9 2 2 - 1 14
19 | Dindikpora / DisNaker 1 - - 1
20 DINAS ARPUS - - 3 3 1 7
21 Dinpermades 1 - - - - 1
o . 40 32 24 20 7
Total Nilai Capaian 33% | 26% | 20% 16% 6% 123

Sumber : Analisis Tim Penyusun, 2018
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Berdasarkan tabel di atas, ada 17 Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang memiliki
wewenang dalam pilar sosial. Dari total 123 indikator di pilar sosial, terdapat 40 indikator atau 33%
yang mencapai target nasional (SS) dalam RPIJMD Kabupaten Temanggung. Sebanyak 32 indikator
atau 26% belum mencapai target nasional (SB). Sementara itu, sebanyak 7 indikator atau 6%
indikator yang tidak memiliki data (NA) dan 20 indikator (16%) ada data tetapi tidak ada dalam
target (TTC).

Dari 17 OPD tersebut, DKK merupakan OPD yang memiliki target indikator TPB paling banyak
pada pilar sosial yaitu sebanyak 29 indikator dan diikuti oleh Dindikpora sebanyak 26 indikator. Dari 32
indikator yang belum mencapai target nasional (SB) dalam RPIMD, sebagian besar indikator berada di
Dindikpora sebanyak 11 indikator, DKK sebanyak 7 indikator, dan BPS 3 (tiga) indikator. Hal tersebut
dapat dilihat pada gambar berikut ini.
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Sumber : Analisis Tim Penyusun, 2018

Gambar 3.3.  Konstribusi OPD Kabupaten Temanggung Dalam Capaian Indikator Pilar Sosial
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Sumber : Analisis Tim Penyusun, 2018
Gambar 3.4. Persentase Konstribusi OPD Kabupaten Temanggung Dalam Pilar Sosial

3.2.2. Capaian Indikator Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) pada Organisasi

Perangkat Daerah (OPD) Pilar Ekonomi

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) yang termasuk dalam pilar ekonomi berdasarkan
Perpres Nomor 59 Tahun 2017 adalah sebanyak lima TPB yaitu Tujuan 7 Energi bersih & terjangkau,
Tujuan 8 Pekerjaan layak & pertumbuhan ekonomi, Tujuan 9 Industri, inovasi, & infrastruktur, Tujuan
10 Berkurangnya kesenjangan, dan Tujuan 17 Kemitraan untuk mencapai tujuan.

Di Kabupaten Temanggung, total untuk pilar ekonomi yaitu sebanyak 50 indikator. Berikut

capaian indikator TPB pilar ekonomi berdasarkan masing-masing organisasi perangkat daerah (OPD).

Tabel 3.5. Capaian Indikator TPB Organisasi Perangkat Daerah (OPD) pada Pilar Ekonomi
. Kode Capaian Indikator .
No. OPD/ Dinas Ss SB TTC el NA Total Capaian OPD
1 DPUPKP - 1 2 - - 3
2 BPS 1 4 8 2 1 16
3 Disnaker 1 1 2 - 1 5
4 Disperindagkop - - 4 1 - 5
5 Dinbudpar 1 1 - - - 2
6 Dishub - - 2 - - 2
7 DLH - - 2 - 2 4
8 Bag Litbang Bappeda - - - 1 - 1
9 Dinkominfo - - - 5 2 7
10 Dinpermades - - - - 1 1
11 DPPKBPPPA - - 1 - 1
12 DPMPTSP - - 2 1 - 3
Total Nilai Capaian 3 7 23 10 7 50
6% 14% 46% 20% 14%

Sumber : Analisis Tim Penyusun, 2018
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Berdasarkan tabel di atas, terdapat 12 Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang memiliki
wewenang dalam pilar ekonomi. OPD yang memiliki tanggung jawab terbanyak adalah BPS yaitu
sebanyak 16 indikator.

Dari total 50 indikator di pilar ekonomi, terdapat 3 indikator atau 6% yang mencapai target
nasional (SS). Sebanyak 7 indikator atau 14% belum mencapai target nasional (SB). Sementara itu,
sebanyak 7 indikator atau 14% indikator belum memiliki data (NA). Grafik capaian indikator dalam

pilar ekonomi per OPD disajikan pada diagram berikut ini.
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Sumber : Analisis Tim Penyusun, 2018

Gambar 3.5. Konstribusi OPD Kabupaten Temanggung Dalam Capaian Indikator Pilar Ekonomi
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Sumber : Analisis Tim Penyusun, 2018

Gambar 3.6. Persentase Konstribusi OPD Kabupaten Temanggung Dalam Pilar Ekonomi
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3.2.3. Capaian Indikator Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) pada Organisasi

Perangkat Daerah (OPD) Pilar Lingkungan

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) yang termasuk dalam pilar lingkungan
berdasarkan Perpres Nomor 59 Tahun 2017 adalah sebanyak enam TPB yaitu Tujuan 6 Air bersih dan
sanitasi layak, Tujuan 11 Kota & Pemukiman yang berkelanjutan, Tujuan 12 Konsumsi & produksi
yang bertanggungjawab, Tujuan 13 Penanganan dan perubahan iklim, Tujuan 14 Ekosistem lautan,
Tujuan 15 Ekosistem daratan. Untuk Tujuan 14 Ekosistem Lautan merujuk pada (produksi perikanan
tangkap pada perairan umum.

Di Kabupaten Temanggung, total untuk pilar lingkungan yaitu sebanyak 40 indikator. Berikut
capaian indikator TPB pilar lingkungan berdasarkan masing-masing organisasi perangkat daerah
(OPD).

Tabel 3.6. Capaian Indikator TPB Organisasi Perangkat Daerah (OPD) pada Pilar Lingkungan
. Kode Capaian Indikator Total Capaian
No. OPD/ Dinas SS | SB | TIC | TIT | NA OPD
1 DPUPKP - 3 2 2 - 7
2 DPUPKP, Dintanpangan - 1 - - - 1
3 DLH; DINTAN KP - - 1 - - 1
4 BAPPEDA;DPUPKP; DINKES;DLH - 1 - - - 1
5 DKK - - - 2 - 2
6 DLH - 4 - 2 9 15
7 DISHUB - - 1 - - 1
8 DISBUDPAR - 1 1 3 1 6
9 BPBD - 1 - - 3 4
10 | KESBANGPOL - - 1 - - 1
11 Dinnakan - 1 - - - 1
Total Nilai Capaian 0 12 6 9 13 40
0% | 30% | 15% | 23% | 33%

Sumber : Analisis Tim Penyusun, 2018

Berdasarkan tabel di atas, terdapat 10 Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang memiliki
wewenang dalam pilar lingkungan. Dari total 40 indikator di pilar lingkungan, belum terdapat
indikator yang mencapai target nasional (SS), 12 indikator belum mencapai target nasional (SB).
Selain itu, terdapat 13 indikator yang tidak terdapat data dan 9 indikator yang memiliki data tetapi
belum mencapai target daerah.

Dari ke-10 OPD tersebut, DLH merupakan OPD yang memiliki target indikator TPB paling
banyak untuk pilar lingkungan yaitu mencapai 15 indikator. Berikut capaian indikator TPB dalam pilar

lingkungan Kabupaten Temanggung.
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Sumber : Analisis Tim Penyusun, 2018
Gambar 3.7. Konstribusi OPD Kabupaten Temanggung Dalam Capaian Indikator Pilar
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Sumber ! Analisis Tim Penyusun, 2018
Gambar 3.8. Persentase Konstribusi OPD Kabupaten Temanggung Dalam Pilar Lingkungan
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3.2.4. Capaian Indikator Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) pada Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) Pilar Hukum dan Tata Kelola

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) yang termasuk dalam pilar hukum dan tata kelola

berdasarkan Perpres Nomor 59 Tahun 2017 adalah sebanyak satu TPB yaitu Tujuan 16 Perdamaian,

keadilan, dan kelembagaan yang tangguh

Di Kabupaten Temanggung, total untuk pilar hukum dan tata kelola yaitu sebanyak 39

indikator. Berikut capaian indikator TPB pilar hukum dan tata kelola berdasarkan masing-masing

organisasi perangkat daerah (OPD).

Tabel 3.7. Capaian Indikator TPB Organisasi Perangkat Daerah (OPD) pada Pilar Hukum dan
Tata Kelola
. Kode Capaian Indikator Total Capaian

No. OPD/ Dinas ss SB TTC L NA OPD

1 Kesbangpol 1 - - - - 1

2 DPPKBPPPA 1 2 - - 1 4

3 Bag. Hukum Setda - 2 - - 4 6

4 BKPSDM - - 1 1 - 2

5 | BPPKAD 1 - - - - 1

6 Pembangunan Setda - - - - 1 1

7 | Ortala Setda - 1 - 3 - 4

8 DPMPTSP - - 3 - - 3

9 | DINDUKCAPIL 1 1 2 4

10 | Bappeda - - - - 1 1

11 | Inspektorat - - - 3 - 3

12 | Satpol PP - - 1 - - 1

13 | Dinkominfo 2 3 - - - 5

14 | Bagian Humas Setda 3 - - - - 3

Total Nilai Capaian 9 9 5 9 7 39
23% 23% 13% 23% 18%

Sumber : Analisis Tim Penyusun, 2018

Berdasarkan tabel di atas, terdapat 14 Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang memiliki

wewenang dalam pilar hukum dan tata kelola. Dari total 39 indikator pada pilar hukum dan tata
kelola, terdapat 9 indikator atau 23% yang mencapai target (SS) dan 9 indikator belum mencapai
target (SB). Sementara 7 indikator tidak memiliki data (NA) dan sisanya 5 indikator ada data tetapi
belum menjadi target (TTC).

Dari ke-14 OPD tersebut, Bagian Hukum Setda memiliki tanggung jawab TPB terbesar dari

antara OPD lainnya di Kabupaten Temanggung.
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Sumber : Analisis Tim Penyusun, 2018
Gambar 3.9. Konstribusi OPD Kabupaten Temanggung Dalam Capaian Indikator Pilar Hukum
dan Tata Kelola
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Sumber : Analisis Tim Penyusun, 2018

Gambar 3.10. Konstribusi OPD Kabupaten Temanggung Dalam Capaian Indikator Pilar Hukum
dan Tata Kelola

3.3. Peran Para Pihak Dalam Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)
Selain peran dari Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dalam mewujudkan pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (TPB) dalam 4 pilar TPB di Kabupaten Temanggung. Terdapat pula

peran para pihak yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari upaya pencapaian TPB tersebut.
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Tabel 3.8. Konstribusi Pihak Lain dalam Pencapaian TPB di Kabupaten Temanggung

No. Nama Lembaga Peran dalam Pencapaian TPB
1 Membantu dalam pelaksanaan RTLH (Rumah Tidak
Forum BUMD Layak Huni)
) Membantu kegiatan sosial seperti peduli rumah,
Baznas pendidikan, kesehatan
3 Lazis jateng Membantu modal usaha UKM, fakir miskin

Sumber : Analisis Tim Penyusun, 2018

Berdasarkan tabel di atas, konstribusi pihak selain OPD adalah untuk kegiatan dalam pilar
sosial, dan ekonomi. Pilar sosial mencakup Tujuan 3 Kehidupan sehat & sejahtera, Tujuan 4
Pendidikan berkualitas, sedangkan pilar ekonomi yaitu Tujuan 8 Pekerjaan layak & pertumbuhan
ekonomi.

3.4. Anggaran Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)

Realisasi anggaran terakhir untuk pencapaian TPB dari OPD di Kabupaten Temanggung
mencapai 1,209 triliun. Kontributor alokasi anggaran terbesar pencapaian TPB Kabupaten
Temanggung adalah pada pilar sosial yang mencapai 1,205 triliun dari anggaran OPD untuk
pencapaian pembangunan berkelanjutan. Alokasi terbesar pada pilar sosial ini ditujukan pada tujuan

4 yaitu penyelenggaraan pendidikan yang berkualitas.

Tabel 3.9. Anggaran Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) oleh OPD
Kabupaten Temanggung

Anggaran PencapaianTPB
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan Rp Juta
’ (gTPB) ! (Ind(ikgtif Algkasi Sumber Dana
Anggaran 3 Tahun)
Tujuan 1 Tanpa kemiskinan 352.951.881.496 DAU, BANKEU, DAK
Tujuan 2 Tanpa kelaparan 6.826.245.700 DAU, BANKEU, DAK
Tujuan 3 Kehidupan sehat & sejahtera 18.211.278.500 DAU, BANKEU, DAK
Tujuan 4 Pendidikan berkualitas 643.639.227.235 DAU, BANKEU, DAK
Tujuan 5 Kesetaraan gender 4.219.438.493 DAU, BANKEU, DAK
Tujuan 6 Air bersih dan sanitasi layak 28.067.538.900 DAU
Tujuan 7 Energi bersih & terjangkau - -
Tujuan 8 Pekerjaan layak & pertumbuhan ekonomi 100.765.500 APBD II, DAU
Tujuan 9 Industri, inovasi, & infrastruktur 123.151.025.600 DAU, BANGUB, APBD
Tujuan 10 Berkurangnya kesenjangan - -
Tujuan 11 Kota & Pemukiman yang berkelanjutan 2.273.055.900 APBD, APBD II, DAU
Tui Konsumsi & produksi yang 52.991.000 APBD II
ujuan 12 .
bertanggungjawab
Tujuan 13 Penanganan dan perubahan iklim - -
Tujuan 14 Ekosistem lautan 250.000.000 APBD Kab.
Tujuan 15  Ekosistem daratan - -
Tujuan 16 Perdamaian, keadilan, dan kelembagaan 29.471.233.700 APBD, APBD II, DAU,
yang tangguh APBD Kab.
Tujuan 17  Kemitraan untuk mencapai tujuan 598.615.500 DAU
Jumlah 1.209.813.297.524

Sumber : Bappeda Kabupaten Temanggung, 2018
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